MANADENS FRAGESTUND

Ni verkar ha god sammanhallning i Kristianstad.
Vad dr viktigast att tinka pa for att skapa god sammanhallning?

Var sammanhallning i gruppen
ar var styrka. Vi har alla varit
vildigt eniga i denna fragan och
vi har ett tydligt mal, att vi mas-
te fa en arbetstidsmodell som ger
oss mojlighet for aterhdmtning.
Detta dr en diskussion som har
pagatt lange, vi har forsokt att fa
ledningen i alla led att forsta hur
situationen ser ut och hur vi vill
ha det, tyvarr har dom valt att inte
lyssna och da var beslutet om att avsluta var anstéllning inte sa svért att ta for
0ss 24 iva-ssk.

Den stottning som vi fatt av alla kollegor runt om i landet och dven i fran andra
yrkesgrupper har verkligen kints bra och stirkt oss i gruppen. Ett stort tack till
er alla.

/24 ivasjukskoterskor fran Kristianstad
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I handen haller du Sjukvérdsbladet som facebooksidan ”St6d vara sjukskéterskor” ger ut.
Vért mél ar att vara ett forum dér vi delar erfarenheter av kamp och starker varandra i vardkonflikter.
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NAR VI BACKAR VARANDRA

Nu sétter sjukskoterskorna pa IVA i Kristianstad hart mot hart. Fér en knapp manad sedan
sa de upp sig for att tvinga igenom bittre arbetsférhallanden. Sedan dess har de tackat nej
till Region Skanes olika bud som inte motsvarat deras krav. Region Skane har bland an-
nat forsokt locka bemanningsanstdllda att ta deras jobb, men flera bemanningsanstéllda
har redan lovat att inte ta jobben. Arbetsgivaren har ocksa forsokt fa folk att tro att det
egentligen inte dr nagra storre problem att tappa 24 specialistutbildade intensivvards-
sjukskoteskor i ett svep. Da gick underskoterskorna pé avdelningen ut och berittade det
uppenbara: ni som jobbar inom véarden &r inte direkt erséttbara!

Samtidigt som kampen pagar i Kristianstad kraver IVA-sjukskdterskorna i Malmé 30 % i
l6nedkning for att stanna kvar. I de skanska sjukvéardskonflikterna vi ser nu ser vi praktisk
solidaritet. Vi ser den hos sjukskdterskorna, mellan yrkesgrupper och mellan personal och
patienter. Vi backar varandra och det dr slut pa rean nu! Tillsammans ar vi starka!

I det hdr numret av Sjukvérdsbladet laser du en berdttelse fran sjukskoterskorna pa
Nykopings lasarett och en kort intervju med sjukskoterskorna i Kristianstad.
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VI SER ALLVARET VARJE DAG

Landstingsledningen och Vardforbundet
presenterade pa mandagen resultatet av
sina forhandlingar. De uppger att de ser
allvaret i situationen och agerar darefter.
Vi sjukskoterskor pa akutkliniken i Nyko-
ping anser att de trots flertalet vittnesmal
om situationen och var mycket tydliga
beskrivning av hur akut laget faktiskt ar,
INTE signalerar att de ser allvaret.

Vi ser allvaret varje dag. Mandagen pa
akutmottagningen var aterigen totalt
kaosartad, precis sa som var arbets-
situation ser ut nist intill varje dag.
Senast under natten till tisdagen var det
fem 6verbeldggningar pa akutvardsavdel-
ningen med en (!) sjukskoterska i tjanst.
25 sjuka patienter med en sjukskoéterskas
legitimation och patienters liv pa spel i en

helt oacceptabel arbetssituation. P4 akutmot-
tagningen lag mingder av patienter kvar pa
sina britsar dver natten och vantar dnnu i skri-
vande stund (tisdag férmiddag) pé att fa plats
pé avdelningarna som ér dverfulla.

Landstingsledningens och  Vardférbundets
overenskommelse med nya tjdnster som vard-
ledare och en l6nedkning for sjukskéterskor
med legitimation 2013 eller tidigare dr inget
som vi kan acceptera som en 10sning fran led-
ningshall. INGEN av dessa atgirder moter de
krav vi stdllt i var skrivelse for att forbattra ar-
betsmiljo och ge oss en majlighet att bedriva
patientséker vard. Inga av dessa atgardspunk-
ter gor att vi far fler kollegor, att vi far fler han-
der som kan blanda dropp, dela mediciner och
finnas dér och halla din hand nér du 4r radd.

Den l6nedkning som presenteras giller ej alla
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kollegor, de sjukskéterskor som fatt sin sjuk-
skoterskelegitimation senare dn 2013 far ing-
et lonepaslag alls. Dessa fantastiskt duktiga
kollegor sliter minst lika mycket som de mer
erfarna sjukskoterskorna.

Vi efterlyser fortfarande ett lokalt avtal dar
forhandlingar sker med oss. Jan Grénlund
menar att fortsatta forhandlingar maste ske
traditionsenligt via de olika fackférbunden.
Vi uppmanar vér ledning att tinka utanfor
ramarna. Vi forsokte gora vad vi kan for att
ridda var akutmottagning, var skrivelse och
oppna brev var ett akut rop pa hjélp. Tyvarr
forstod inte landstingsledningen vart allvar.

Med sorg i hjértat sager manga av oss i dag upp
sig. Vi dlskar vart jobb och var arbetsplats men
vi kan inte langre acceptera att inte ges forut-
sittningar att bedriva en god och sdker vard.
Vi kan inte ldngre sta for den vard vi bedriver.
Vi kan inte fortsitta ropa utan att fa gehor.

Vi vill passa pa att tacka ALLA som
visat sitt stod for oss i var kamp och i var
dagliga situation. Patienter, anhoriga,
kollegor och medborgare. TACK for alla
tillrop och ert engagemang.

Vi dr glada for att ha fatt kimpa for er
skull.

/Sjukskoterskorna vid akutkliniken,
Nykopings lasarett
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